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I. Formy zajeé, liczba godzin z planu nauczania

Semestr Wyklad Cwiczenia Samoksztalcenie Lacznie ECTS

1 10 10 20 40 2

I1. Cel przedmiotu

C1 Zapoznanie studenta z wiedzg z zakresu roznych kierunkow filozoficznych.
C2 Zapoznanie studenta z podstawowa terminologia etyczna w aspekcie etyki zawodowej pielegniarki.
C3 Wdrozenie studentéw do samodzielnego podejmowania decyzji w aspekcie etyki zawodowej pielegniarki.

III. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

brak

IV. Oczekiwane efekty uczenia sie¢

W zakresie wiedzy:

C.W12. zna i rozumie przedmiot etyki ogdlnej i zawodowej

C.W13. zna i rozumie istot¢ podejmowania decyzji etycznych i rozwiazywania dylematéw moralnych w pracy
pielegniarki

C.W14. zna i rozumie problematyke etyki normatywnej, w tym aksjologii wartosci, powinnos$ci i sprawnosci
moralnych istotnych w pracy pielegniarki

C.W1S5. zna i rozumie kodeks etyki zawodowej pielggniarki i potoznej

W zakresie umiejetnosci:

C.U27. potrafi rozwigzywac dylematy etyczne moralne w praktyce zawodowej pielggniarki

W zakresie kompetencji spolecznych:

K.S.5 — Absolwent jest gotow do rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki

V. Tresci programowe

Forma zajeé: WYKLADY Liczba
godzin
Przedmiot filozofii. Zmienno$¢ pojecia filozofii w rozwoju historycznym. Glowne
W.1 osrodki narodzin i ksztaltowania si¢ refleksji filozoficznej. Relacja filozofia — nauka — 1
poglad na $wiat.
W2 Pytanie o sens filozofowania. Prawda w etyce. Sprawiedliwos¢ i dobro. Historyczne 1
' podejscie do moralnosci.
W3 Cztowiek jako centralny punkt odniesienia dla refleksji filozoficznej. Wybrane 1

koncepcje filozoficzne czlowieka. Etyka jako teoria moralnosci.

W4 Zasady deontologii zawodu pielegniarskiego. Empiryzm i realizm: dwa nurty w 1




mysleniu medycznym. Pojecie przyczynowosci w naukach medycznych.

Etyka medyczna jako dyscyplina filozoficzna. Pochodzenie moralnosci. Struktura

W.S myslenia etycznego w pielegniarstwie. Szeroka rownowaga intelektualna w 1

pielggniarstwie.

Etyczne aspekty decyzji medycznych. Etyka i badania kliniczne. Definicja $mierci

W.6 mozgu. Decyzja o pobraniu narzadéw. Ustawa transplantacyjna. Problem zgody na 1

pobranie narzagdow

Gloéwne typy teorii etycznych. Bioetyka jako wspolczesna postaé refleksji moralnej

W.7 nad zalozeniami teoretycznymi i praktyka opieki zdrowotnej. Podstawowe zasady 1

moralne we wspotczesnej opiece nad zdrowiem.

Moralno$¢ i rozwdj moralny. Rézne nurty moralnosci. Normy moralne nurtu

W8 spotecznego. Moralno$¢ indywidualna. !
Informowanie o chorobie. Tajemnica zawodowa. Filozofia prawdy w ujeciu
W.9 medycznym. Godno$¢ czlowieka. Prezentacja wybranych praw kodeksu etyki 1
Lekarskiej i Pielggniarskiej. Karty praw cztowieka i dziecka.
Wspotczesne koncepcje etyczne w praktyce pielegniarskiej. Kodeks etyki
W.10 . L . . . 1
pielegniarskiej. Bioetyka i etyka pielggniarska.
Suma godzin 10
Forma zajeé: CWICZENIA LICZl.)a
godzin
Cw. 1 Etyka sytuacyjna. Prawa cztowieka jako prawa moralne. Idealy etyczne. 2
Cw.2 Wolno$¢ a odpowiedzialno$¢. Rozmaite sytuacje odpowiedzialnosci. 2
Cw. 3 Ostateczna decyzja. Eutanazja, aborcja : problemy etyczno- moralne i karne. 3
Cw. 4 Pielegniarka wobec problemoéw wspotczesnej medycyny. Dylematy moralne i ich 3
W rozwigzywanie.
Suma godzin 10
VI. Narzedzia dydaktyczne
1. | Rzutnik multimedialny, prezentacje multimedialne, filmy.
2. | Plansze, foliogramy, tablica.
VII. Metody dydaktyczne
1. | wyklad informacyjny
2. | wyktad konwersatoryjny
3. | dyskusja dydaktyczna
4. | film
5. | Projekt pisemny
6. | ,.Burza mozgow”
VIII. Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)
F1 | Formy pisemne — indywidualna forma wypowiedzi pisemnej (rozprawka)
F2 | Projekt wypowiedzi pisemnej na zadany temat
P1 | Zaliczenie na oceng. Test wielokrotnego wyboru.

IX. Obciazenie praca studenta

Laczna i Srednia liczba

Forma aktywnos$ci godzin na zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem (w trakcie zajec) 20
Samoksztalcenie 20
SUMA GODZIN 40
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

X. Literatura podstawowa i uzupelniajaca




Literatura podstawowa:
Lukow P., Pasierski T.: Etyka medyczna z elementami filozofii, Wyd. PZWL Warszawa 2014

Literatura uzupelniajaca:
Czasopisma medyczne:

- Magazyn Pielegniarki i Potoznej

- Pielegniarstwo XXI wieku

- Pielegniarstwo Polskie

- Problemy Pielegniarstwa
Medycyna Praktyczna

XI. Tablica powigzan efektow przedmiotowych i kierunkowych z celami przedmiotu w odniesieniu
do metod ich weryfikacji

Odniesienie danego
efekt'_l do efektow Cele Tresci Narzedzia Metody Sposéb
zdefiniowanych dla .
calego programu przedmiotu programowe dydaktyczne dydaktyczne oceny
(PEK)
C.W12. C1-2 Wi 1,2 1,2,3,4,5,6 F
C.W13. Cl W2-7,10, Cw. 2-4 1,2 1,2,3,4,5,6 F
C.W14. C1-2 W38-10, Cw. 2-4 1,2 1,2,3.4,5.6 F
C.W15. C3 W8-10; Cw. 1-4 1,2 1,2,3.4,5.6 F
C.U27. C1-2 W2-3,6, Cw. 1-4 1,2 1,2,3,4,5,6 F
K.S.5 C1-2 W1-6,Cw. 1-4 12, 1,2,3,4,5,6 F
XII. Zasady weryfikacji oczekiwanych efektow uczenia si¢
Efekt Zasady weryfikacji
C.W12. Student rozwiaze na zaliczenie test wielokrotnego wyboru obejmujacy zagadnienia: etyki
ogo6lnej i zawodowej, koncepcji filozoficzno-etycznych, dylematéw moralnych w medycynie,
C.w13. etyki normatywnej i kodeksu etyki zawodowe;j pielegniarki i potoznej sktadajacy si¢ z 20 pytan.
Bardzo dobry — 50 — 46 punktow.
C.W14. Dobry plus — 45 — 40 punktow

Dobry — 39 - 35 punktow.

Dostateczny plus — 34 - 30 punktéw
C.W1s. Dostateczny - 29 — 25 punktow.
Niedostateczny - 24 lub mniej punktow.

Student opracuje konspekt do zajg¢ z wybranego przez siebie tematu dotyczacego dylematow

c.u27. moralnych w pracy pielggniarki. Kryteria konspektu stanowia zalacznik nr 1.
Student przedstawi prac¢ samoksztatlceniowa na wybrany przez siebie temat. Tematy pracy
Cc.U27 aktualizowane sg kazdego roku akademickiego i podawane do wiadomosci studentow na

pierwszych zajeciach. Kryteria oraz zasady pisania pracy samoksztatceniowej stanowig
zalacznik nr 2.

Podczas zaje¢ ¢wiczeniowych zachowanie studenta jest monitorowane przez prowadzacego
C.U27. zajecia. Ocena kompetencji spotecznych odbywa si¢ na podstawie samooceny studenta oraz
oceny nauczyciela akademickiego (zalacznik nr 3)

XIII. Dodatkowe informacje o przedmiocie

. Tematyka samoksztalcenia podawana przez prowadzacego na pierwszych zajeciach

. Zajecia odbywajg sie¢ w salach Wydzialu Nauk Medycznych i Technicznych I i IT pigtro, budynek nr 3

. Terminy konsultacji podawane sg na pierwszych zajeciach.

. Informacje na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) — zgodnie z planem zaje¢ umieszczonym na
tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej Wydziatu Nauk Medycznych i Technicznych
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